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Projekt nr POWR.03.05.00-00-A059/20, pt. „UTHRad – dostępny dla wszystkich”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

ANKIETA "EX ANTE"

1. Dostępność uczelni polega na:
a) Dostosowanym procesie dydaktycznym i sprawdzającym wiedzę.
b) Dostępnych  obiektach uczelni.
c) Pomocy asystenta dydaktycznego.
d) Pomocy materialnej.
2. Dostosowanie procesu rekrutacji na studia dotyczy:
a) Zmiany formy egzaminu wstępnego z pisemnej na ustną lub odwrotnie.
b) Możliwości korzystania ze specjalistycznego sprzętu (np. oprogramowania wspomagającego).
c) Wyznaczenie odrębnych dni i godzin na rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z niepełnosprawnościami.
d) Wydłużeniu czasu trwania egzaminu lub rozmów kwalifikujących na studia.
3. Ułatwienia, pomocne studentom z niepełnosprawnościami w organizacji studiów:
a) Pierwszeństwo przy wyborze zajęć.
b) Specjalne kryteria zaliczania zajęć.
c) Nieobecności.
d) Formy zaliczenia.
4. Uprawnienia asystentów dydaktycznych:
a) Sporządzanie notatek, kserowanie materiałów.
b) Głośne czytanie tekstów, skanowanie, digitalizacja
c) Asysta podczas załatwiania spraw w dziekanacie
d) Obecność podczas konsultacji z wykładowcami.
5. Osoby z niepełnosprawnościami lub chorobami przewlekłymi mogą korzystać z:
a) Stypendium specjalnego dla niepełnosprawnych studentów.
b) Refundacji kosztów kształcenia.
c) Refundacji czesnego.
d) Uiszczenia przez Samorząd powiatowy opłaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego. 
6. Niepełnosprawność jest zjawiskiem:
a) Medycznym.
b) Społecznym.
c) Opiekuńczym.
d) Prawnym.


7. Kandydat może skorzystać z prawa pierwszeństwa, gdy spełnione są warunki: 
a) Wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w instytucji jest niższy niż 6%
b) Kandydat złoży wraz z ofertą pracy dokument potwierdzający niepełnosprawność 
c) Kandydat znajdzie się w gronie nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów 
d) Wszystkie warunki łącznie.

8. Projekt „Stabilne zatrudnienie” wspiera:
a) Wyposażenie stanowisk pracy dla osób z niepełnosprawnościami.
b) Adaptację pomieszczeń i otoczenia zakładu pracy do potrzeb OzN.
c) Nabycie urządzeń ułatwiających OzN wykonywanie pracy.
d) Wszystkie odpowiedzi są poprawne.

9. Informacja o dostępności oferty pracy dla kandydatów z orzeczeniem o niepełnosprawności nie dotyczy:

a) Dostępności budynku dla osób z niepełnosprawnościami.
b) Sposobu dojazdu komunikacją miejską.
c) Specjalnego terminu rekrutacji dla OzN.
d) Przystosowaniu stanowisk pracy do osób z określonym rodzajem niepełnosprawności.

10. Dostępna rozmowa kwalifikacyjna:

a) Nie różni się od standardowej.
b) Polega na uprzednim udostępnieniu treści pytań na piśmie.
c) Odbywa się z uwzględnieniem potrzeb wynikających z niepełnosprawności kandydata.
d) Umożliwia aplikowanie wszystkim kandydatom.

Biuro Projektu: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
Rektorat, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29, pok. 23 
tel. (48) 361 72 82, 507-816-993; 
e-mail: uthdostepny@uthrad.pl; https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/
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