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Projekt nr POWR.03.05.00-00-A059/20, pt. „UTHRad – dostępny dla wszystkich”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-A059/20 pn. „UTHRad - dostępny dla wszystkich”.
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu prowadzi nabór na stanowisko: Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych, w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-A059/20 pn. „UTHRad - dostępny dla wszystkich”. 
 Wymogi formalne: 

-wykształcenie wyższe;

Oczekiwania:

- biegła znajomość pakietu MSOffice, 
- znajomość ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w zakresie dotacji   przedmiotowej na wsparcie procesu kształcenia i prowadzenia badań osób z niepełnosprawnościami,
- komunikatywność, 

- umiejętność współpracy w zespole,

- umiejętność sporządzania pism, raportów,

- umiejętności organizacyjne,

- umiejętność logicznego i analitycznego myślenia,

- efektywne zarządzanie czasem,

- motywacja do pracy i samodyscyplina,

- odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu,

- samodzielność w działaniu.
Okres zatrudnienia:  08.02.2021r. - 31.10.2023r. 

Wielkość zatrudnienia: 1/2 etatu.
Miejsce zatrudnienia: Biuro Osób Niepełnosprawnych (BON) Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, 26-600 Radom, ul. Malczewskiego 29 (budynek wolny od barier).
Wymagane dokumenty: 

1. CV,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,
4. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

5. oświadczenie kandydata o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w celu i zakresie niezbędnym w procesie rekrutacyjnym”. 

Termin i miejsce składania ofert: Oferty prosimy składać do dnia 5 lutego 2021 r. do godz.10.00, w Biurze Projektu, adres: 26-600 Radom ul. Malczewskiego 29, pokój nr 23 osobiście lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu dokumentów do Biura Projektu). 

Planowany termin rozstrzygnięcia naboru: 05 lutego 2021 r. 
Inne informacje:  oferty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane;  złożone dokumenty można odbierać w terminie do 14 dni po rozstrzygnięciu naboru;  Uniwersytet zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna:

 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z siedzibą przy ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom. 
2. Administrator powołał inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: iodo@uthrad.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla celów postępowania rekrutacyjnego na wskazane w ogłoszeniu o naborze na stanowisko Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych.

 4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
5. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania bądź cofnięcie zgody na ich przetwarzanie są równoznaczne z brakiem możliwości uczestniczenia w procesie rekrutacji. 
6. Dane nie będą udostępniane innym podmiotom. 
7. Pani/Pana dane przechowywane będą przez okres trwania postępowania rekrutacyjnego. 
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa prawo ich sprostowania i usunięcia, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi na organu nadzoru, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane nie będą poddawane profilowaniu.
Zakres czynności pracownika w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-a059/20 „UTHRad – dostępny dla wszystkich”, 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój; 

Oś priorytetowa III.  Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju;

 Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych
Zajmowane stanowisko: Pełnomocnik Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych
Pełnomocnik ds. Rektora  Osób Niepełnosprawnych ponosi odpowiedzialność za organizację i prawidłowe funkcjonowanie Biura Osób Niepełnosprawnych, podejmuje działania  w likwidacji wszelkich barier uniemożliwiających osobom niepełnosprawnym udział w procesie dydaktycznym i życiu społeczności akademickiej, a także wspiera Koordynatora i członków zespołu zarządzającego projektem, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu oraz umową zawartą pomiędzy Uniwersytetem Technologiczno – Humanistycznym im. K. Pułaskiego w Radomiu  a  Narodowym Centrum Badań i Rozwoju

I. Do zadań Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych należą:

1. Znajomość dokumentów i wytycznych Instytucji Zarządzającej w zakresie realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym 
wytycznych w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, a także bieżąca analiza  zmian  w przepisach i wytycznych.
2. Realizacja zadań ukierunkowanych na wyrównywanie szans edukacyjnych studentów, doktorantów i pracowników z niepełnosprawnościami poprzez:
· rozpoznanie potrzeb, problemów i oczekiwań;

· koordynację i nadzór w zakresie wsparcia (pomoc w: ubieganiu się o świadczenia wynikające z Regulaminu udzielania wsparcia osobom z niepełnosprawnością;  określeniu zasad organizacji zajęć i egzaminów/zaliczeń; wypożyczaniu sprzętu specjalistycznego; organizowaniu dojazdów na i z zajęć objętych tokiem studiów; organizowaniu usługi asystenta);

· przygotowanie propozycji podziału środków z dotacji przeznaczonej na wsparcie osób z niepełnosprawnością;

· inicjowanie działań oraz procesów zakupów towarów/usług finansowanych z dotacji; 

· opiniowanie wniosków o realizację usług/zakupów finansowanych z dotacji oraz projektu;

· inicjowanie i udział merytoryczny w tworzeniu aktów wewnętrznych wspierających proces wsparcia;

· współpraca z kadrą zarządzającą, w tym dziekanami w zakresie organizacji zajęć w formule dostępnej osobom z różnymi niepełnosprawnościami, w tym ITS oraz urlopowania;

· opracowywanie sprawozdań rocznych z działalności;

· realizacja spotkań/konsultacji grupowych, indywidualnych; 

· współpraca z interesariuszami wewnętrznymi (studenci, doktoranci i pracownicy z niepełnosprawnością, kadra zarządzająca, administracja, pracownicy naukowo-dydaktyczni, samorząd studentów/doktorantów) oraz zewnętrznymi (instytucje, organizacje społeczne itp.);

· udział w pracach zespołów ubiegających się o pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na  wsparcie osób niepełnosprawnych;

· kontrola wydatków ponoszonych z dotacji;

· podejmowanie działań ukierunkowanych na integrację społeczną osób z niepełnosprawnością ze społecznością akademicką.

II. Uprawnienia Pełnomocnika Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych:

· Zgłaszanie bezpośredniemu przełożonemu niejasności występujących w toku wykonywania zadań oraz zwracania się o pomoc w przypadku trudnych spraw.

· Przedkładanie bezpośredniemu przełożonemu wniosków i propozycji usprawniających pracę lub eliminujących nieprawidłowości.

· Składanie wyjaśnień w sprawach, za które ponosi się odpowiedzialność.
Biuro Projektu: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Rektorat, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29, pok. 23 

tel. (48) 361 72 82, 507-816-993; 
e-mail: uthdostepny@uthrad.pl; https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/

